
 

 

Mach mit. 

• Lebe deine Leidenschaft in einem sinnvollen Job 

• Erlebe die einzigartige GEWA Kultur  

Die GEWA ist ein sozialwirtschaftliches Unternehmen. Unser Kernanliegen ist es, Menschen zu befähigen ihren 

Platz in der Arbeitswelt zu finden.  

Um diese Aufgabe wahrzunehmen, bieten wir Angebote zur beruflichen Integration und wirtschaftliche 

Dienstleistungen mit eigenen Betrieben in verschiedenen Branchen. 

Zur Verstärkung unserer Teams an den Standorten Zollikofen und Schönbühl suchen wir per sofort oder 

nach Vereinbarung für Einsätze bei unseren Kooperationspartnern im Raum Bern bis Spiez eine:n 

Job Coach mit Einsatz in Partnerbetrieben (80 - 100 %) 

Wir entwickeln das Berufsfeld Detailhandel gezielt weiter und bauen unsere Angebote kontinuierlich aus. 

Entlang unserer Vision – hybride Ausbildungs- und Integrationsangebote in enger Zusammenarbeit mit 

Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarkts – begleitest du Menschen direkt vor Ort bei unseren 

Partnerbetrieben. Dabei unterstützt du unsere Programmteilnehmenden, die durch die IV-Stelle zugewiesen 

werden, praxisnah und ressourcenorientiert auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt. 

Das ist dein Job Individuelle, ressourcenorientierte Begleitung und Coaching von 

Programmteilnehmenden bei Aufbautrainings und Abklärungen direkt bei unseren 

Partnerbetrieben – Präsenz und Begleitung an externen Einsatzorten sowie Planung, 

Durchführung und Auswertung der Integrationsprogramme im Auftrag der IV-Stelle – 

Führen von Standort und Auswertungsgesprächen und Verfassen von Berichten 

inklusive Leistungsbeurteilungen – Akquisition, Planung und Koordination von 

Eingliederungs- und Einsatzplätzen sowie Akquise von Kooperationspartner - Enge 

Zusammenarbeit mit internen Fachpersonen, Job Coaches, der IV-Stelle sowie 

behandelnden Therapeut:innen – Mitarbeit in Projekten und aktive Mitgestaltung 

neuer Angebote im Bereich berufliche Integration 

Das bringst du mit  Abgeschlossene Berufsausbildung mit sozialer Zusatzqualifikation (z. B. Supported 

Employment) oder tertiärem Abschluss – Breite Berufserfahrung und Sicherheit in der 

Begleitung von Menschen mit psychischen oder somatischen Herausforderungen – 

Fähigkeit, Arbeitsmarktfähigkeit einzuschätzen und zu fördern – Hohe 

Selbstständigkeit, eine dynamische Persönlichkeit und Freude an Arbeit ausserhalb 

klassischer Bürostrukturen – Starke Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeit 

sowie präzise Ausdrucksweise – Führerausweis Kategorie B – Identifikation mit den 

christlichen Werten unserer Unternehmung  

Das bekommst du Sinnvolle, sehr vielseitige und herausfordernde Tätigkeit in einem einzigartigen Umfeld –  

Die Möglichkeit, in einem aussergewöhnlichen Betrieb tätig zu sein und bei der 

Entwicklung neuer Angebote mitzuwirken – Vernetztes Arbeiten – Selbstständigkeit und 

Gestaltungsfreiraum – Spannende Weiterbildungsmöglichkeiten – Mitarbeit in einem 

kompetenten und motivierten Team. 



 

 

 

 

Deine Neugierde geweckt? 

Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an hr-office@gewa.ch  

Sollte es zu einer Anstellung kommen, brauchen wir die Straf- und Sonderprivatregisterauszüge, die nicht 

älter als 6 Monate sind. 

David Matthys, Leiter Berufliche Integration Service und Verkauf, david.matthys@gewa.ch, 079 224 44 96, 

beantworten gerne deine Fragen.  

Mehr Informationen findest du unter: www.gewa.ch  
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