Mach mit.

Gewa <«

e |Lebe deine Leidenschaft in einem sinnvollen Job

e Erlebe die einzigartige GEWA Kultur

Die GEWA ist ein sozialwirtschaftliches Unternehmen. Unser Kernanliegen ist es, Menschen zu befédhigen

ihren Platz in der Arbeitswelt zu finden.

Um diese Aufgabe wahrzunehmen, bieten wir Angebote zur beruflichen Integration und wirtschaftliche

Dienstleistungen mit eigenen Betrieben in verschiedenen Branchen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir an den verschiedenen GEWA Standorten (Schwerpunkt Zollikofen

und Schoénbihl) per 1. Februar 2026 oder nach Vereinbarung eine:n

Berufsbildner:in im kaufmannischen Bereich (60 %)

Im Auftrag der Invalidenversicherung bilden wir Lernende im kaufmannischen Bereich in den
Ausbildungsniveau EBA und EFZ aus. Nebst der professionellen fachlichen Begleitung unterstitzen und férdern
wir unsere Auszubildenden individuell, mit dem Ziel, diese fir den Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt

vorzubereiten.

Das ist dein Job

Das bringst du mit

Das bekommst du

Verantwortlich fur die Ausbildungen im kaufmannischen Bereich im Auftrag
der Invalidenversicherung — Anleitung und Unterstiitzung der Lernenden die
psychisch besonders herausgefordert sind — Erstellen von individuellen
Ausbildungsplanen — Koordinieren der internen und externen Einsatzgebiete
sowie Unterstlitzung der Praxisbildner:innen — Aufbau und Beziehungspflege
zu Partner- und Praktikumsbetrieben — Begleiten von Lernenden wahrend den
Einsatzen in externen Praktikumsbetrieben — Kontaktpflege mit den
verschiedenen Lernorten.

Berufliche Grundbildung EFZ, von Vorteil eine Ausbildung im kaufmannischen
Bereich — Ausgewiesene Erfahrung als Berufsbildner:in mit Zertifikat als
Berufsbildner:in — Freude im Umgang mit jungen Menschen — Prazise
Ausdrucksweise in Wort und Schrift — Begeisterung fiir die Vision der GEWA —
Hohe Sozialkompetenz — Mut, Unbekanntes anzupacken —
Vertrauenswiurdigkeit und Eigeninitiative — Hohe Einsatzbereitschaft —
Bereitschaft, unser auf christlichen Werten basierendes Leitbild zu leben

Die Moglichkeit, einen aussergewoéhnlichen Betrieb mitzugestalten — Eine
sinnvolle, vielseitige und herausfordernde Tatigkeit in einem wertschatzenden
Umfeld — Mitarbeit in einem motivierten und humorvollen Team —
Gemeinsame Apéros — Offene und transparente Kommunikation — Attraktive
Unternehmenskultur
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Deine Neugierde geweckt?

Sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an hr-office@gewa.ch

Sollte es zu einer Anstellung kommen, brauchen wir die Straf- und Sonderprivatregisterausziige, die nicht

alter als 6 Monate sind.

Katrin Baumgartner, Leiterin Berufliche Integration Berufsbildung beantworten gerne deine Fragen: 079 742
2455

Mehr Informationen findest du unter: www.gewa.ch
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