
 
 

  
 

Mach mit. 

• Lebe deine Leidenschaft in einem sinnvollen Job 
• Erlebe die einzigartige GEWA Kultur 

Die GEWA ist ein sozialwirtschaftliches Unternehmen. Unser Kernanliegen ist es, Menschen zu befähigen 
ihren Platz in der Arbeitswelt finden.  

Um diese Aufgabe wahrzunehmen, bieten wir Angebote zur beruflichen Integration und wirtschaftliche 
Dienstleistungen mit eigenen Betrieben in verschiedenen Branchen. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams an den verschiedenen GEWA-Standorten suchen wir per sofort oder nach 

Vereinbarung eine 

Teamleitung und Fachverantwortung Berufsbildungscoaching 
(80 – 100 %) 

Im Auftrag der Invalidenversicherung bieten wir in verschiedenen Berufsrichtungen Ausbildungen in den 

Profilen EFZ, EBA und PrA INSOS an. Nebst der professionellen fachlichen Begleitung unterstützen und fördern 

wir unsere rund 100 Lernenden individuell, mit dem Ziel, diese für den Einstieg in den allgemeinen 

Arbeitsmarkt vorzubereiten. 

Das ist dein Job Fachliche, operative als auch personelle Leitung von aktuell 10 Coaches an 

unterschiedlichen Standorten – Verantwortung für die Qualität, Koordination und 

Weiterentwicklung der Ausbildungsangebote – Konstruktive Zusammenarbeit mit 

den operativen Dienstleistungsbetrieben und den IV-Stellen – Intake – Redigieren 

der Berichte z. Hd. der zuweisenden Stellen – Strategische Mitwirkung und 

Projektarbeiten im Kader des Bereichs Berufliche Integration und der GEWA 

Das bringst du mit 

 

Fundierte Ausbildung auf Tertiärstufe im Bereich Soziale Arbeit, Psychologie oder 

Agogik – Führungspraxis – Freude an der Teamarbeit und Zusammenarbeit mit 

jungen Menschen – Bezug zum Bildungsmarkt – Kommunikations- und 

Verhandlungsgeschick mit verschiedenen Anspruchsgruppen – Präzise, stilsichere 

Ausdrucksweise in Deutsch (Wort und Schrift) – Unternehmerisches Denken und 

Handeln – Bereitschaft unser auf christlichen Werten basierendes Leitbild zu leben 

Das bekommst du Die Möglichkeit, einen aussergewöhnlichen Betrieb mitzugestalten – Eine sinnvolle 

und vielseitige Tätigkeit in einem einzigartigen Umfeld – Gemeinsame Apéros – 

Spannende Weiterbildungsmöglichkeiten – Mitarbeit in einem kompetenten und 

motivierten Team 



 
 

  
 

Deine Neugierde geweckt? 

Mehr Informationen findest du unter: www.gewa.ch 

Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an hr-office@gewa.ch 

Sollte es zu einer Anstellung kommen, brauchen wir einen Straf- und Sonderprivatregisterauszug, der nicht 

älter als 6 Monate ist. 

Ursula Stoll, Leiterin Berufliche Integration, 079 442 00 84, ursula.stoll@gewa.ch, beantwortet gerne deine 

Fragen. 
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