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Mach mit.

Gewa <«

e Lebe deine Leidenschaft in einem sinnvollen Job
e Erlebe die einzigartige GEWA Kultur

Die GEWA ist ein sozialwirtschaftliches Unternehmen. Unser Kernanliegen ist es, Menschen zu befahigen

ihren Platz in der Arbeitswelt zu finden.

Um diese Aufgabe wahrzunehmen, bieten wir Angebote zur beruflichen Integration und wirtschaftliche

Dienstleistungen mit eigenen Betrieben in verschiedenen Branchen.

Flr die Weiterentwicklung unseres Secondhand-Fachgeschéfts am Hofweg 5 in Bern suchen wir per 1. No-

vember 2026 oder nach Vereinbarung eine fachkompetente und projekterfahrene Persénlichkeit mit Fokus

auf Geschiaftsentwicklung, Daten, Systeme und Digitalisierung als

Fachleitung Category Management, Sales & Einkauf Barner Brocki (80%)

Unser Angebot ist so vielseitig wie das Quartier, in dem wir zu Hause sind. Was es zum Leben braucht und

noch mebhr, findest du in der Barner Brocki: zum Wohnen, zum Kochen, zum Anziehen oder einfach zum

Glicklichsein. Mehr erfahrst du unter www.barnerbrocki.ch.

Das ist dein Job

Das bringst du mit

Markt, Daten, Systeme und Projekte verbindest du als Stabsstelle der Abtei-
lungsleitung und fachliche Dienstleistung fiir das gesamte Brocki-Kader. Du
entwickelst Entscheidungsgrundlagen und starkst damit die wirtschaftliche
und soziale Wirkung der Barner Brocki.

Du entwickelst Category Management, Reporting und die zugehorigen Sys-
teme weiter und bersetzt Daten anhand von KPI’s in konkrete Entscheide zu
Sortimenten, Preisen, Flachennutzung — Du planst und leitest priorisierte Digi-
talisierungs- und Entwicklungsprojekte von der Analyse und dem Businesscase
bis zur Einfihrung und Wirkungsmessung — Du entwickelst Sales, Kundenma-
nagement, Einkauf und Quellenmanagement weiter und erschliesst passende
Absatzkandle, Abnehmende und Beschaffungspartner — Du entwickelst Koope-
rationen und arbeitest eng mit Business Development, IT, Marketing und
Kommunikation sowie externen Partnern zusammen — Du unterstiitzt die Ab-
teilungsleitung und die Rayonleitenden mit Analysen bei fachlichen Themen
und bei der Umsetzung von Projekten und etablierst praxistaugliche Prozesse,
die unsere Mitarbeitenden im dynamischen Umfeld der Barner Brocki unter-
stitzen und die arbeitsagogische Begleitung starken.

Du verflgst tiber mehrjahrige Erfahrung in Category Management, Detailhan-
del, Business Development, Business Steering oder im Projektmanagement mit
Bezug zu Verkauf und Einkauf — Du denkst betriebswirtschaftlich und verbin-
dest Daten, Kundenbedirfnisse und operative Realitat zu tragfahigen
Entscheidungen — Du besitzt eine hohe Daten-, System- und Digitalisierungs-
affinitat und Ubersetzt betriebliche Anforderungen verstandlich an IT-Fachper-
sonen und externe Lieferanten — Du fiihrst Projekte fokussiert zu messbaren
Ergebnissen und behiltst auch bei mehreren parallelen Themen den Uberblick
— Du Uberzeugst in Sales, Akquise und Beziehungsmanagement und gewinnst
Menschen mit unterschiedlichen fachlichen Voraussetzungen fiir Verdnderun-
gen — Du verstehst den sozialen und wirtschaftlichen Dualauftrag eines
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Integrationsbetriebs und arbeitest selbststandig, pragmatisch und strukturiert
mit klarem Kosten- und Wirkungsbewusstsein — Du musst nicht in allen The-
men bereits Expertin oder Experte sein. Entscheidend sind dein
unternehmerisches Denken, dein Daten- und Systemverstandnis, deine Um-
setzungsstarke und deine Fahigkeit, Menschen mitzunehmen — Du bist bereit,
unser auf christlichen Werten basierendes Leitbild mitzutragen und im Ar-
beitsalltag zu leben.

Das bekommst du Die Mdglichkeit, einen aussergewdhnlichen und erfolgreichen Secondhand-Be-
trieb mit grosser sozialer Wirkung aktiv weiterzuentwickeln — Eine neu
geschaffene Fachfunktion mit viel Gestaltungsspielraum, direkter Anbindung
an die Abteilungsleitung und enger Zusammenarbeit mit einem starken Brocki-
Kader — Eine sinnvolle, vielseitige und herausfordernde Tatigkeit an der
Schnittstelle von Detailhandel, Kreislaufwirtschaft, Digitalisierung und berufli-
cher Integration — Mitarbeit in einem kompetenten, engagierten und
humorvollen Team mit kurzen Entscheidungswegen und hoher Umsetzungs-
orientierung — Spannende Weiterbildungsmoglichkeiten und eine einzigartige
GEWA-Kultur.

Deine Neugierde geweckt?

Sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an hr-office@gewa.ch (sollte es zu einer Anstellung kom-

men, bendtigen wir einen Privat- und Sonderprivatauszug aus dem Strafregister (nicht dlter als 6 Monate)).

Bernhard Miiller, Leiter Barner Brocki, oder Rita Sokoli, Stv. Leiterin und Rayonleiterin Haushalt, beantwor-
ten gerne deine Fragen: 031 333 82 22, bernhard.mueller@gewa.ch oder rita.sokoli@gewa.ch.

Mehr Informationen findest du unter: www.gewa.ch
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