
 
 

  
Mach mit. 

• Lebe deine Leidenschaft in einem sinnvollen Job 

• Erlebe die einzigartige GEWA Kultur 

Die GEWA ist ein sozialwirtschaftliches Unternehmen. Unser Kernanliegen ist es, Menschen zu befähigen ihren 
Platz in der Arbeitswelt zu finden. 
 

Um diese Aufgabe wahrzunehmen, bieten wir Angebote zur beruflichen Integration und wirtschaftliche 
Dienstleistungen mit eigenen Betrieben in verschiedenen Branchen. 

Per 01.07.2026 oder nach Vereinbarung, suchen wir am Standort in Zollikofen eine Persönlichkeit zur 

Vervollständigung unseres Teams des GEWA-Liegenschaftsservice, eine 

Fachperson Führung Lingerie/Wäscherei (80-100%) 

Der GEWA- Liegenschaftsservice ist zuständig für die Reinigung und den Unterhalt der GEWA eigenen 

Liegenschaft – zugemietete Objekte in GEWA-Nutzung – Hauswartarbeiten an Kundenliegenschaften – 

Wäschereiarbeiten für interne sowie externe Kunden. 

Das ist dein Job Du bist eine empathische und verantwortungsvolle Persönlichkeit – Du begleitest, 

förderst und führst ein Team von 5–7 Mitarbeitenden – Du erstellst eine 

strukturierte Arbeitsplanung sowie ein übersichtliches Wochenprogramm – Du 

überwachst den Wäscheeingang und -ausgang – Du erfasst die Leistungen für die 

Weiterverrechnung – Du kontrollierst die Wochenrapporte der Mitarbeitenden – 

Teamarbeit und ein unterstützender Führungsstil sind für dich zentral – Du 

übernimmst die Stellvertretung der internen Reinigung – Du achtest auf gute 

Abläufe und eine saubere Qualität. 
 

Das bringst du mit Du bringst eine fundierte Ausbildung in der Hauswirtschaft sowie entsprechende 

Berufserfahrung mit – Du verfügst über gute MS-Office-Kenntnisse – Du arbeitest 

sorgfältig, zuverlässig und qualitätsbewusst – Du bist sozialkompetent, geduldig 

und kommunizierst klar – Es fällt dir leicht, Menschen zu begleiten, zu motivieren 

und in ihrer Selbstständigkeit zu stärken – Du arbeitest gerne im Team und 

behältst auch in anspruchsvollen Situationen den Überblick – Du kommunizierst in 

Deutsch mindestens auf Niveau B2, mündlich wie schriftlich – Du bist bereit, unser 

auf christlichen Werten basierendes Leitbild mitzutragen. 
 

Das bekommst du Sinnvolle, sehr vielseitige und herausfordernde Tätigkeit in einem einzigartigen 

Umfeld – Die Möglichkeit, in einem aussergewöhnlichen Betrieb tätig zu sein und 

bei der Entwicklung von neuen Angeboten mitzuwirken – vernetztes Arbeiten – 

Selbstständigkeit und Gestaltungsfreiraum – Spannende 

Weiterbildungsmöglichkeiten – Mitarbeit in einem kompetenten und motivierten 

Team. 

 

Deine Neugierde geweckt? 

Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2026 an hr-office@gewa.ch  

Sollte es zu einer Anstellung kommen, brauchen wir die Straf- und Sonderprivatregisterauszüge, die nicht älter 

als 6 Monate sind. 
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Tom Mühlemann, Leiter Liegenschaftsservice, beantwortet gerne deine Fragen: 031 919 13 21 

Mehr Informationen findest du unter: www.gewa.ch   

http://www.gewa.ch/

