Gewa <«

Mach mit.

e Lebe deine Leidenschaft in einem sinnvollen Job
o Erlebe die einzigartige GEWA Kultur

Die GEWA ist ein sozialwirtschaftliches Unternehmen. Unser Kernanliegen ist es, Menschen zu befahigen ihren

Platz in der Arbeitswelt zu finden.

Um diese Aufgabe wahrzunehmen, bieten wir Angebote zur beruflichen Integration und wirtschaftliche
Dienstleistungen mit eigenen Betrieben in verschiedenen Branchen.

Zur Verstarkung unseres Kommunikations-Teams am Standort Zollikofen suchen wir per September 2026
oder nach Vereinbarung eine:n

Teamleiter:in Content Creation (50 - 60 %), befristet bis Ende
Marz 2027

Das ist dein Job Konzeption, Planung, Produktion und Veroffentlichung von Foto-, Video- und
Textinhalten passend fiir die jeweiligen Zielgruppen der (digitalen) Kanale der
GEWA — Fotografie und Videoproduktion inkl. Nachbearbeitung — Pflege und
Weiterentwicklung der Content-Strategie — Redaktionsplanung und Einhaltung des
Kalenders — Zusammenarbeit im Team — Analyse der Content-Performance und
Erarbeitung von Massnahmen — Interviews oder Portrats fir die Webseite und das
Unternehmensmagazin gewagt — Menschen begleiten (fachlich, im Bereich Content
Creation), die psychisch besonders herausgefordert sind

Das bringst du mit Erfahrung und Ideen in der Content-Erstellung (Social Media, Blog, Webseite,
Intranet) — Erfahrung in Bild- und Videobearbeitung — Kenntnisse in gdngigen Tools
(Adobe Suite, Canva, CapCut, Meta Business Suite,) — Kreativitat, Mut und Gespir
fiir Trends — Stilsichere Ausdrucksweise (Deutsch) — selbsténdige und strukturierte
Arbeitsweise — Teamfahigkeit — Flexibilitat und Offenheit fiir neue Formate

Das bekommst du Die Moglichkeit den Auftritt der GEWA mitzugestalten und zu pragen — Mitarbeit in
einem kompetenten, humorvollen und motivierten Team — Eine sinnvolle,
vielseitige und herausfordernde Tatigkeit in einem einzigartigen Umfeld — 10 %
Rabatt auf die Dienstleistungen der GEWA — 20 % Rabatt auf die Produkte der
GEWA — Ein wertschatzendes Arbeitsklima — 27 Tage Ferien — Attraktive
Unternehmenskultur

Deine Neugierde geweckt?

Sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an hr-office@gewa.ch

Sollte es zu einer Anstellung kommen, bendtigen wir einen Straf- und Sonderprivatregisterauszug, welche
nicht alter als 6 Monate sind.

Stefania Aquilino, Teamleiterin Kommunikation, beantwortet gerne deine Fragen: 031 919 35 53,
stefania.aquilino@gewa.ch
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