
 
 

  

   
 

 
Mach mit. 

• Lebe deine Leidenschaft in einem sinnvollen Job 

• Erlebe die einzigartige GEWA Kultur 

Die GEWA ist ein sozialwirtschaftliches Unternehmen. Unser Kernanliegen ist es, Menschen zu befähigen 

ihren Platz in der Arbeitswelt zu finden. 

Um diese Aufgabe wahrzunehmen, bieten wir Angebote zur beruflichen Integration und wirtschaftliche 

Dienstleistungen mit eigenen Betrieben in verschiedenen Branchen. 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Urtenen-Schönbühl suchen wir eine:n 

Partnermanager:in (80 – 100 %) 

GEWA Multimedia übernimmt gebrauchte IT-Geräte von Unternehmen und öffentlichen Institutionen, 

löscht professionell alle Daten und bringt die Geräte nach sorgfältiger Aufbereitung wieder in Umlauf. 

Willst du mithelfen, nachhaltige Partnerschaften aufzubauen und smarte Lösungen für eine kreislauffähige 

Wirtschaft zu entwickeln? Dann bist du bei uns genau richtig! 

Das ist dein Job Gewinnen von neuen Partner:innen für die Übernahme von gebrauchter IT-

Hardware – Entwicklung von Partnerschaften und Kooperationen und Aufbau 

von langfristigen Beziehungen – Erstellung von Angeboten und Verträgen – 

Leitung und Koordination von Projekten – Beratung und Verkauf unserer IT-

Dienstleistungen – Mitarbeit in Projekten zur Förderung von 

Kreislaufwirtschaft und Nachhaltigkeit  

Das bringst du mit Abgeschlossene Berufslehre oder höhere Ausbildung in einem 

kaufmännischen Beruf – Der Fokus liegt auf der Neukundengewinnung durch 

direkte Kommunikation (Telefon, E-Mail, Social Media) – Gutes Gespür für 

Kundenbedürfnisse, gepaart mit Empathie- und Begeisterungsfähigkeit – 

Sicheres Auftreten auch auf C-Level-Ebene – Kreativität und 

unternehmerisches Denken – Breites Netzwerk im IT-Markt – Freude, 

Menschen, die psychisch besonders herausgefordert sind, zu begleiten und 

individuell zu fördern – Hohe Sozialkompetenz und Einfühlungsvermögen – 

Gute Sprachkenntnisse in Englisch und von Vorteil Französisch – Bereitschaft, 

unser auf christlichen Werten basierendes Leitbild zu leben 

Das bekommst du Einen eigenen Verantwortungsbereich mit Gestaltungsspielraum – Die 

Möglichkeit Prozesse aktiv mitzugestalten und die Abteilung 

weiterzuentwickeln – Ein Umfeld, in dem deine Arbeit gesellschaftlich etwas 

bewegt und du Perspektiven für andere Menschen schaffen kannst – 

Zusammenarbeit in einem wachsenden und diversen Team – Spannende 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

 



 
 

  

   
 

 

Deine Neugierde geweckt? 

Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an hr-office@gewa.ch 

Sollte es zu einer Anstellung kommen, benötigen wir einen Privat- und Sonderprivatauszug aus dem 

Strafregister, der nicht älter als 6 Monate ist. 

Markus Bolt, Teamleiter Remarketing, beantwortet gerne deine Fragen: 031 919 24 09 

Mehr Informationen findest du unter: www.gewa.ch  

mailto:hr-office@gewa.ch
http://www.gewa.ch/

