Mach mit.

Gewa <«

e | ebe deine Leidenschaft in einem sinnvollen Job

o Erlebe die einzigartige GEWA Kultur

Die GEWA ist ein sozialwirtschaftliches Unternehmen. Unser Kernanliegen ist es, Menschen zu befahigen

ihren Platz in der Arbeitswelt zu finden.

Um diese Aufgabe wahrzunehmen, bieten wir Angebote zur beruflichen Integration und wirtschaftliche

Dienstleistungen mit eigenen Betrieben in verschiedenen Branchen.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Zollikofen suchen wir per sofort oder nach

Vereinbarung eine:n

Teamleiter:in Berufsbildner:in Plattformentwicklung (80 -

100 %)

Im Auftrag der Invalidenversicherung bilden wir in den Bereichen Informatik, Mediamatik, Interactive

Media Design und Entwickler:in digitales Business, Lernende aus und flhren Assessment- und

Trainingseinheiten mit einer Gruppe von rund 20 Menschen in einem Eingliederungsprogramm durch.

Nebst der professionellen fachlichen Begleitung unterstitzen und fordern wir die Menschen in einem

Eingliederungsprogramm individuell, mit dem Ziel, diese fur den Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt

vorzubereiten.

Das ist dein Job

Das bringst du mit

Das bekommst du

Anleiten, Begleiten und Befahigen von Menschen in
Eingliederungsprogrammen im Auftrag der Invalidenversicherung -
Mitarbeit im Ausbilden von Lernenden — Durchfuhrung und
Weiterentwicklung der Assessment-, Bildungs- und Trainingsmodule im
Bereich Informatik, — Mitarbeit bei den Leistungsbeurteilungen —
Mitgestaltung beim Aufbau der jungen und innovativen Abteilung.

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Informatiker:in — Von Vorteil
hast du eine ausgewiesene Erfahrung mit Lernenden — Du kannst
empathisch auf Menschen zugehen und Ruckmeldungen prazise in Worten
ausdrucken — Du hast gute agile Projektmanagementkompetenzen — Du
hast eine hohe Sozialkompetenz — Du hast den Mut, Unbekanntes
anzupacken — Dich zeichnen Vertrauenswurdigkeit und Eigeninitiative und
eine hohe Einsatzbereitschaft aus — Du hast die Freude und Ausdauer in der
Forderung von Menschen — Du bist begeistert fur die Vision der GEWA und
bereit, unser auf christlichen Werten basierendes Leitbild zu leben.

Die Moglichkeit, einen aussergewohnlichen Betrieb mitzugestalten — Eine
sinnvolle, vielseitige und herausfordernde Tatigkeit in einem
wertschatzenden Umfeld — Mitarbeit in einem motivierten und
humorvollen Team — Sportmaoglichkeiten — Gemeinsame Apéros — Offene
und transparente Kommunikation — Die Meinung jeder mitarbeitenden



cewa €

Person zahlt und ist uns wichtig — Spannende
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Deine Neugierde geweckt?

Sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an hr-office@gewa.ch (sollte es zu einer Anstellung
kommen, bendtigen wir einen Privat- und Sonderprivatauszug aus dem Strafregister (nicht alter als 6
Monate)).

David Wenger, Leiter digihub — Zentrum fir digitale Kompetenz, 031 919 13 85, david.wenger@gewa.ch
beantwortet gerne deine Fragen.

Mehr Informationen findest du unter: www.gewa.ch
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