Gewa <«

Mach mit.

e Lebe deine Leidenschaft in einem sinnvollen Job
e Erlebe die einzigartige GEWA Kultur

Die GEWA ist ein sozialwirtschaftliches Unternehmen. Unser Kernanliegen ist es, Menschen zu befahigen ihren Platz
in der Arbeitswelt zu finden.

Um diese Aufgabe wahrzunehmen, bieten wir Angebote zur beruflichen Integration und wirtschaftliche
Dienstleistungen mit eigenen Betrieben in verschiedenen Branchen.

Zur Vervollstandigung unseres Teams des GEWA-Liegenschaftsservice am Standort Zollikofen suchen wir per
01.11.2025 oder nach Vereinbarung eine:n

Teamleiter:in mit arbeitsagogischem Auftrag zur Leitung einer Gruppe fiir
Spezialreinigungen und Wohnungsraumungen (80 - 100 %)

Der GEWA- Liegenschaftsservice ist zustandig fiir die Reinigung und den Unterhalt der GEWA eigenen
Liegenschaft — zugemietete Objekte in GEWA-Nutzung — Hauswartarbeiten an Kundenliegenschaften —
Spezialreinigungen — Umzugsreinigungen

Das ist dein Job Spezialreinigungen, Wohnungsraumungen ab dem Standort Zollikofen, Alpenstrasse 58 —
Verantwortlich fiur die Begleitung und Befdahigung von 5-7 Mitarbeitenden — Vorzigliche
Kontaktpflege zu unseren Kunden — Arbeit im Team — Du hast einen konstruktiven Umgang
mit dem Spannungsfeld produktiver Dienstleistungen und Begleitung — Anleitung und
Unterstlitzung von Mitarbeitenden an den angepassten Arbeitsplatzen

Das bringst du mit Eine Grundausbildung in Gebdudereinigung, Hauswartung oder Betriebsunterhalt — Einige
Jahre Berufserfahrung — Erfahrung im Ausbilden von Lernenden — Gute Windows-Office
Kenntnisse (inkl. SharePoint) mit — Ein hohes Qualitdtsbewusstsein — Die Bereitschaft,
Menschen, die aus psychischen Griinden herausgefordert sind, zu begleiten und zu férdern —
Hohe Flexibilitat — Leistungsbereitschaft, belastbare Personlichkeit und eine gewinnende und
positive Haltung die zu einem guten Teamspirit beitragt — Die Bereitschaft, unser auf
christlichen Werten basierendes Leitbild zu leben

Das bekommst du Sinnvolle, sehr vielseitige und herausfordernde Tatigkeit in einem einzigartigen Umfeld — Die
Moglichkeit, in einem aussergewo6hnlichen Betrieb tatig zu sein und bei der Entwicklung von
neuen Angeboten mitzuwirken — Vernetztes Arbeiten — Selbststandigkeit und
Gestaltungsfreiraum — Spannende Weiterbildungs-moglichkeiten — Mitarbeit in einem
kompetenten und motivierten Team

Deine Neugierde geweckt?

Sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens am 30. September 2025 an hr-office@gewa.ch.

Sollte es zu einer Anstellung kommen, brauchen wir die Straf- und Sonderprivatregisterausziige, die nicht alter als
6 Monate sind.

Tom Miihlemann, Leiter Liegenschaftsservice, beantwortet gerne deine Fragen: 031919 13 21
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