U0 L RN <Simon Jesenegkoordiniert die Lieferung
fertiggestellter Schliessysteme mit dem
Auftraggeber.

Simon Jeseneg

34, Arbeitsagoge BP in
Ausbildung bei einer
grossen Stiftung fur
berufliche Integration und

Balanceakt
zwischen Produktion
und Sozialauftrag

Simon Jeseneg betreut Mitarbeitende in der technischen Montage mit psychischen
Herausforderungen. Von der Einsatzplanung tber die Arbeitseinfiihrung bis zur
Konfliktbewaltigung - der Arbeitsagoge begleitet, fordert und starkt diese Menschen
an ihrem Arbeitsplatz.

Vv BeiderEin-
fihrungineine
neue Aufgabe
bericksichtigt der
Arbeitsagoge die
Fahigkeiten der
Mitarbeitenden.

Simon Jeseneg lernte urspriinglich
Metallbauer, absolvierte die Berufspri-
fung als Metallbaukonstrukteur und
betreute Lernende. «Mit der Zeit
merkte ich, dass ich nicht mehr
glicklich war in meinem Beruf. Ich
wollte mehr mit Menschen arbeiten
und entschied mich, ein sechsmonati-
ges Praktikum bei meinem jetzigen
Arbeitgeber zu absolvieren.» Bereits
nach drei Monaten erhielt er das
Angebot einer festen Anstellung. «Die
Arbeit und das Team gefielen mir so

gut, dass ich sofort zusagte. Nach
einem Jahr praktischer Erfahrungim
Sozialen beschloss ich, mich auf die
Berufsprifung als Arbeitsagoge BP
vorzubereiten.»

Technische Montage:
Sterilisationsgerate und
Schliesszylinder

Der angehende Arbeitsagoge BP
betreut ein Team von zwolf Mitarbei-
tenden mit psychischen Herausforde-
rungen. Sie setzen aus vielen verschie-
denen, teilweise kleinsten Einzelteilen
Schritt fir Schritt Sterilisationsgeréate
und Schliesszylinder zusammen. Das
Team ist sehr konstant. Pro Jahr
wechseln héchstens ein bis zwei
Personen. «Es gibt Mitarbeitende, die
schon 15 Jahre hier tétig sind. Die
Personlichkeiten sind sehr unter-
schiedlich. Die einen brauchen viel
Unterstltzung, andere méchten
maoglichst selbststandig arbeiten,
wieder andere reagieren schnell
gestresst, wenn sich etwas verandert.
Aber alle kommen sehr gern zur Arbeit,
dennin der Regel geht esihnen besser,
wenn sie in den Betrieb kommen
kénnen. Diese positive Einstellung zur
Arbeit steigert meine Motivation.»

angepassten Arbeitsplatzen
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Arbeiten planen, vorbereiten
und einfiihren
«Wir sind ein sozialwirtschaftliches

Unternehmen und haben den
Anspruch, moglichst wirtschaftlich zu
sein. Die Balance zwischen Produktion
und Sozialauftrag ist eine Herausfor-
derung. Ich muss die passenden
Aufgaben fir meine Mitarbeitenden
finden und sie gut vorbereiten. Ich
schaue, was sie gern machen und
arbeite dann mitihnen zusammen aus,
was sie inihrem Konnen bestarkt, sie
selbststandig arbeiten lasst und ihnen
Erfolgserlebnisse beschert. Mein Ziel
ist es, die Mitarbeitenden moglichst
stark zu fordern und zu befahigen.»
Simon Jeseneg hat direkten Zugang
zum ERP-System der Kundinnen und
Kunden. Dort kann er die Bestellungen
einsehen und die Einsétze entspre-
chend planen. «Meine Mitarbeitenden
sind psychisch instabil und kénnen
nichtimmer zur Arbeit kommen. Es
kommt haufig vor, dass ich kurzfristig
umplanen muss.»



