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An die Medien

Zollikofen, 04.08.2025

Wechsel in der Geschaftsleitung der GEWA

Sehr geehrte Medienschaffende

Robert Schérz verldsst die GEWA und dbergibt per Anfang August 2025 seine Aufgaben als
Geschéftsleitungsmitglied und Bereichsleiter Berufliche Integration an Ursula Stoll. Der
Stiftungsrat ist tiberzeugt, dass Ursula Stoll mit ihrer langjdhrigen GEWA-Erfahrung und ihrer
fundierten fachlichen Kompetenz bestens fiir die Rolle geeignet ist.

Nach zehn Jahren in der GEWA widmet sich Robert Scharz einer neuen beruflichen
Herausforderung. Als Mitglied der Geschaftsleitung und Leiter des Bereichs Berufliche
Integration konnte er einiges bewegen und weiterentwickeln. Rund 5400 Menschen haben
wahrend seiner Zeit in der GEWA ein Eingliederungsprogramm der GEWA besucht — Menschen
dabei zu unterstltzen, Schritte nach vorne zu machen haben ihn motiviert fir seine Aufgabe.
Dabei sah er besonders das Potenzial junger Menschen. Es war ihm ein grosses Anliegen, die
Angebote fir junge Menschen zu erweitern und in der Berufsbildung neue Ausbildungen
anbieten zu kdnnen.

Seine Aufgaben Gbernimmt per Anfang August 2025 Ursula Stoll, die als bisherige
stellvertretende Leiterin mit dem Bereich bestens vertraut ist. Sie war in den vergangenen 16
Jahren in vielen operativen Prozessen der Beruflichen Integration involviert. «Ursula Stoll bringt
bereits umfassende GEWA-Erfahrung mit, kennt die Strukturen und dberzeugt durch ihre
fundierte, fachliche Kompetenz sowie ihr engagiertes Auftreten», begrindet der Stiftungsrat
seine Wahl. Ursula Stoll freut sich darauf, den Bereich der Beruflichen Integration langfristig
mitzugestalten. Sie wiinscht sich Offenheit fir Neues und den Mut, Veranderungen
anzupacken, will aber auch an bestehenden Prozessen festhalten: «Wir investieren gezielt in die
Weiterentwicklung unserer Angebote fir junge Menschen und bauen neue Berufsrichtungen
mit hohen Integrationschancen aus. Auch die Zusammenarbeit mit Arbeitgebern und die
Coachingkompetenzen unserer Fachpersonen starken wir kontinuierfich. »

Ursula Stoll glaubt fest daran, dass jeder Mensch Potenzial hat — auch in schwierigen
Lebenslagen: «Zu erleben, dass jemand an mich glaubt, war fir mich prégend — diese Zuversicht
gebe ich gerne weiter. »
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Die GEWA ist ein sozialwirtschaftliches Unternehmen. Ihr Kernanliegen ist es, Menschen mit
psychischen Herausforderungen zu befahigen, ihren Platz in der Arbeitswelt (wieder) zu
finden. Als Spezialistin in diesem Bereich entwickelte die GEWA Angebote zur beruflichen
Integration, die als reale wirtschaftliche Dienstleistungen mit eigenen Betrieben in
verschiedenen Branchen eingebettet sind.

Ursula Stoll, neue Leiterin des Bereichs Berufliche Integration und Mitglied der Geschaftsleitung der GEWA
und ihr Vorgdnger Robert Schérz.
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